
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

中国开征外籍个人股息红利个税 

 

自 2026 年 9 月 1 日起，中华人民共和国财政部、税务总局 2026 年第 27 号公告正式生效，外籍

个人从外商投资企业取得的股息红利所得，不再享受免征个人所得税优惠，统一按照“利息、股息、

红利所得”项目，适用 20%税率缴纳个税。 

 

随着新政策的施行，标志着中国内外籍个人的股息红利个人所得税税制实现全面统一，进一步推动

进了税收公平，外商投资和外籍持股人的税收亦将因此发生显著变化。启源就该外籍个人股息红利

个人所得税的政策作简要解读，供现有客户及潜在客户查阅。 

 

一、 政策修改背景 

 

1994年起实施的外籍个人股息红利免税政策，是中国改革开放初期吸引外资、弥补资本缺口

和引进境外技术人才的阶段性举措，为引入境外资本、技术与人才发挥了重要作用。 

 

随着市场经济日趋成熟、税收体系不断完善，长期的内外差异化税收政策已经不符合税收公

平原则与全国统一大市场建设要求。境内个人股息红利需要按 20%缴税，外籍个人同类所得

免税，不仅造成税负不公，还容易引发企业变更性质套取优惠等问题。 

 

本次政策调整，统一了内外资个税征管标准，营造公平透明的市场税收环境，标志着税制从

“特惠导向”转为“公平统一”，与国际通行税制接轨。 

 

二、 政策调整的主要内容 

 

项目 主要内容 

适用范围 外籍个人从外商投资企业取得的股息、红利所得。 

计税规则 按“利息、股息、红利所得”计征，税率 20%。 

扣缴 

义务人 

外商投资企业为法定扣缴义务人，支付股息红利时代扣代缴，并于次月 15 日

内完成申报纳税。企业未履行扣缴义务的，外籍个人应在取得所得次年6月30

日前自行申报缴纳；税务机关限期缴纳的，按期限执行。 

生效时间 2026 年 9 月 1 日起正式施行，原《财政部国家税务总局关于个人所得税若干

政策问题的通知》（财税字【1994】20 号）第二条第（八）项同步废止。 
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三、 对企业与外籍股东的影响 

 

1、 外商投资企业应履行扣缴义务 

 

在 2026 年 9 月 1 日或之后向外籍股东支付股息红利时，外商投资企业必须代扣 20%个

人所得税，未按规定扣缴将面临追责。 

 

启源建议企业提前测算未分配利润及筹划分红预案，预估税负成本，调整分红计划与资

金安排。同时应规范账务处理及申报流程，妥善留存分红决议、支付凭证、扣缴申报记

录等资料备查。 

 

2、 外籍个人的税负波动因居民国/地区税制而异 

 

对于全球征税国股东而言，如英国、美国、日本、澳大利亚等国家，按照国际税收规则，

此类外籍个人取得中国境内股息红利时，即便在中国享受免税，返回其税务居民国后仍

须就该笔全球收入补缴税款。因此，在中国境内按照双边税收协定税率（或 20%法定税

率）征税后，其在中国已缴纳的税款通常可在本国申请境外税收抵免（Foreign Tax 

Credit）。对这类股东而言，其整体税负可能并无实质增加，本质上仅为纳税地点与财

政利益在两国政府间的结构性转移。 

 

而对于地域来源税或特定免税地区的股东而言，例如香港和新加坡，相较之下，香港和

新加坡对个人不征收资本利得税及股息税（或对个人境外股息实行免税）。在此税制下，

外籍个人股东在其原本的居民国/地区无需为该笔来源于中国内地的收入承担任何税负。

一旦中国内地对其征税，由于其本国并无对应的应纳税额可供冲抵，这类股东将直接面

临实质性的税负增加，无法透过境外税收抵免机制来消除双重征税，从而导致其实际投

资回报率下降。 

 

四、 外籍股东可按协定税率享受优惠 

 

如果外籍个人居民国与中国签订避免双重征税协定，且协定约定股息红利税率低于 20%，通

常可优先适用协定税率。企业需协助外籍个人准备受益所有人证明等材料，按规定申请享受

协定待遇。 

 

五、 启源建议 

 

短期来看，外籍个人股东应紧密结合自身居民国的税法规定与双边税收协议（DTA），在明

确自身税务身份的前提下，依法享受协议优惠待遇，妥善做好跨境税务的合规申报，防范潜

在的跨境双重征税与税务合规风险。 
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从长远发展来看，投资者需全面评估其实质税负成本。面对不同居民国税制带来的实质影响

差异，外籍股东应及早审视现有的投资路径，前瞻性地做好股权架构安排，以在合规框架下

实现跨国投资收益与税务成本的最佳平衡。 

 

启源集团的税务专家团队深耕外籍人员跨境服务多年，精通跨境税务筹划、全球资产及股息合规申

报，并无缝衔接签证办理、在华居留、就业许可等全流程手续。我们的服务覆盖众多跨国企业、外

籍在华就业及持股人士，致力于为客户量身定制高效的税务架构，保障外籍人才顺利入职、在华稳

定生活、持股分红与跨境财富合规无忧。如有任何跨境税务或合规问题，欢迎随时联系我们的顾问

团队。 

 

如果您需要进一步的信息或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com   

或通过下列方式与本所联系： 

电邮： info@kaizencpa.com 

电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa   

http://www.kaizencpa.com/

